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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutdrnemu orgdnu TENENET 0.z.:

SPRAVA 7 AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

Nazor

Uskuto¢nili sme audit Gltovnej zavierky obc&ianskeho zdruZzenia TENENET o.z. (dalej len
,»Organizacia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych Gc¢tovnych zasad a Gctovnych
metod.

Podl'a naSho nézoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
Organizacie k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu

podla zékona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o
uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit uétovnej zavierky. Od Organizicie sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢&.
423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Statutdrnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit ii¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za ic¢tovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gtovnej zévierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zdkona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie UCtovne]j zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zéavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizéacie nepretrzite pokraovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajiicich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v ¢innosti v ii¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat® alebo ukondit’
jej ¢innost,, alebo by nemal int realistickii moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit ic¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl’a medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak
by sa dalo odévodnene odakévat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatelov, uskutocnené na zaklade tejto Gic¢tovnej zavierky.
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V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny tisudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti (&tovnej zavierky, & uZ
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZze podvod méze zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za U¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouzitych G¢tovnych zésad a ti¢tovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stivisiacich informacii, uskutoénené statutarnym organom.

e Robime ziaver otom, ¢i Statutdrny orgdn vhodne v Gctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o
tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Organizacie nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak
dospejeme k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej sprave
auditora na suvisiace informécie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak st tieto informécie
nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Na$e zavery vychadzaji z auditorskych ddkazov
ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vak
mdzZu spdsobit, Ze Organizacia prestane pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

s Hodnotime celkovi prezentdciu, Struktiru a obsah ti¢tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i ultovnd zévierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o utovnictve. Na§ vy$sie uvedeny nazor na uétovna zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom 0étovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po€as auditu G&tovne;j
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o U¢tovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu i€tovnej zavierky, podl'a nagho nazoru:

- informéacie uvedené vo vyrodnej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informécie podla zdkona o i€tovnictve.
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Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o ¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu G¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej
sprave, ktortr sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stivislosti neexistuju

zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava, 02. jula 2021

D.P.F.,spol.sr.o.
Cernicova 6, 831 01 Bratislava
Licencia SKAU ¢. 140

Obchodny register Okresného stidu
Bratislava I, odd. Sro, vl. &. 23006/B
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Ing. Jana Paulenova

Statutarny auditor
Licencia SKAU ¢&. 442
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UVODNE SLOVO

Prvu vinu lockdownu na jar 2020

sme vyuzili aj na tvorbu
odbornych metodik prace s
klientom, ktoré sa daju vyuzit tak
v osobnom kontakte ako aj v
online priestore. Metodiky su
sucastou online nastroja SOCIO,
ktory postupne, s pomocou
kolegov poradcov, rozvijame ako
unikatny projekt v socidlnej
oblasti. SOCIO si objednali aj dalsi
kracovi hraci v oblasti SPODaSK -
neziskové organizacie Usmev ako
dar, Navrat, Alternativa a ini.
Prostrednictvom zberu dat v
SOCIO sa shazime nastavovat
lepSiu a efektivnejsiu verejnu
politiku v oblasti rodi¢ovskych
konfliktoch, terénnej socialnej
prace v chudobnych rodinach.

Po d6slednom zvazeni sme
dospeli k rozhodnutiu ziskat
vlastnu budovu ako nové sidlo
nasej organizacie. Koncom roka
sme sa prestahovali do novej, 4-
podlaznej budovy na Oravskej 4, v
Senci. Vytvorili sme priestrannu
zasadaciu miestnost pre 60 ludi, 3
samostatné ambulantné poradne
pre rodiny s detmi v rémci sanacii
a rodicovskych konfliktov, otvorili

sme nové poradne a zariadili aj
ambulancie klinickej
psycholégie a psychoterapie,
ktoré maju vlastné tiché
priestory na individualne
poradenstva.

V roku 2020 sme dostali ponuku
od vedenia Asociacie
supervizorov a socialnych
poradcov (ASSP) na prevzatie
organizacie. Zhodli sme sa, ze
nam zalezi na zachovani
suverenity tejto organizacie a
zacali sme pracovat na rozvoji
vzdeldvania a expertizy v
socialnej oblasti s vyuzitim
vysoko odbornej a Sirokej
¢lenskej zakladne. To nam
prinieslo dalSie moznosti rozvoja,
hlavne v oblasti expertného
vzdelavania. Prajeme si, aby sme
nasu expertizu vedeli pretavit aj
do systémovych zmien v
socidlnej oblasti.

Rok 2020 bol poznaceny
pandémiou COVID 19 a bol
zatazkavacim a prelomovym
rokom nielen pre svet, ale aj pre
nas v TENENETe. Pre vykon nasej
odbornej prace mala tato

necakana situacia mimoriadny
dopad a zmenila ndm celu
dovtedajsiu realitu. Zacali sme
viac realizovat vykony opatreni a
sluzieb v online priestore. V
spolupraci s kolegami v teréne
sme riesili technickd podporu pre
klientov. Detom v chudobnych
rodinach sme pomahali
sponzorskymi darmi vo forme
notebookov a tabletov.
Prostrednictvom datovych kariet
od Slovak Telekomu, sme im
pomohli napojit sa na

internet a zvladnut aj online
Skolské vyucovanie.

Rok 2020 zaroven priniesol
rozsirenie nasich poradni po
celom Slovensku. Spolupracovali
sme s tridsiatimi okresnymi
Uradmi prace a terénne nasi
poradcovia poskytovali sluzby vo
vSetkych krajoch Slovenska. V
porovnani s rokom 2019, kedy
mala organizacia 35
zamestnancoyv, ku koncu roka
2020 mala uz 55 zamestnancov,
¢o sposobilo velky dynamicky rast
aj v personalnej oblasti.

Verime, ze rok
2021 bude prajny
pre nase dalsie
aktivity a
projekty, ktorymi
sa budeme
shazit nadalej
skvalitfnovat Zivot
vSetkym, ktori to
potrebuju.

Ena a Nora,
Statutarky
Tenenet, o.z.
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HISTORIA OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

TENENET

TENENET o.z. vzniklo v Senci 2011 ako
reakcia najskor na potreby zdravotne
postihnutych ludi, rodin s detmi so
zdravotnym postihnutim, ale aj
dlhodobo hezamestnanych so
zaujmom o pomoc pri hfadani
zamestnania v nasej chranenej dielni
WELLNEA ako prikladu dobrej praxe.
Vdaka nasmu programu podpory a
vyraznych zliav pre chudobnych ludi vo
WELLNEA sa na nas zacali obracat
najma zeny zo socialne slabych rodin a
ziadali nas o odbornu pomoc.

V lete 2013 rozsirilo svoju ¢innost na osoby ohrozené socialnym vylu¢enim vdiaka
ziskanej akreditacii SPOaSK (305/2005 Z.z.), Specializovaného socialneho
poradenstva a (448/2008 Z.z.) a agentury podporovaného zamestnavania (5/2004
Z.z.) a naslednej evidencie a registracie na BSK s ambulantnym vykonom v
poradni v Senci a terénne aj v TTSK. V roku 2015 sme rozsirili nase socialne sluzby
o Komunitné centrum a Sluzby v€asnej intervencie, ktoré vykonavame v
prevadzke Komunitné centrum Janovce, okres Galanta ambulantne a terénne pre
cely trnavsky kraj, od roku 2016 uz ambulantne Komunitné centrum aj v Senci
(terénne pre bratislavsky kraj).

Pbésobime v 2 ambulatnych prevadzkach - Komunitné cenrum KC Senec (okr.
Senec a Pezinok) a Komunitné centrum KC Janovce (okr. Galatna) s terénnym
vykonom v bratislavskom a trnavskom kraji.




I
PROJEKTY VERSUS ROZVO3J
ORGANIZACIE OD ROKU 2017 PO 2020

Personalne zabezpecenie bolo zna¢ne posilnené vdaka ziskaniu 4 dopytovo orientovanych
projektov v 2017 zameranych na vykon opatreni socialno-pravnej ochrany deti a mladeze a
socialnej kurately, ur¢ené najma na mzdy novych odbornych pracovnikov. A tiez v 2019
vdaka ziskanej akreditacii Centra pre deti a rodiny (§45 zakon 305/2005 Z.z o SPODaSK)
sme ziskali prvykrat pilotny projekt Ustredia prace, socialnych veci a rodiny priority
ustredia 2019 podla novelizacie. V organizacii bolo zamestnanych v tomto roku 54
zamestnancov na riadny (polovi¢ny alebo plny tvazok). Konkrétne zloZzenie 7 manazment
a 47 odborni pracovnici, a to profesne 25 socialni pracovnici; 15 psycholégovia a
psychoterapeuti a 3 Specialni pedagogovia, 2 socialne pedagogicky, 2 logopedicky.

Spolu sme v roku 2020 poskytovali nase sluzby 3106 klientom (priblizne 1035
rodinam) z celého Slovenska (vSetkych krajov).

V ramci sluzieb 2 komunitnych centier sme poskytli nase socialne sluzby krizovej
intervencie na komunitnej Urovni celkovo 433 klientov v oboch KC (KC Senec 303
klientov, KC Janovce 130 klientov). Prostrednictvom Specializovaného socialneho
poradenstva sme sa venovali 174 klientom a prostrednictvom sluzieb v€asnej

intervencie sme sa venovali 246 detskym klientom so zdravotnym znevyhodnenim.
Prostrednictvom APZ ¢innosti podporovaného zamestnavania 84 klientom.

Prostrednictvom vykonu opatreni SPODaSK sme poskytli nase sluzby celkovo pre
2253 klientom (z toho novych 1493 v tomto roku) klientov zo znevyhodneného
prostredia - z chudobnych rodin v hmotnej nudzi, integrovani v zakladnej skole z
dovodu problémov v uceni alebo v spravani, zdravotne postihnuté deti a mladi
ludia, byvalé tyrané deti a mladi ludia, ktorych nam poslali socialne kuratorky z
uradu prace socialnych veci a rodiny ¢i zo Skél vychovni poradcovia atd.). Cez
priority Ustredia (teda distribuovanych z UPSVRov, odd. SPODaSK alebo sudnym
rozhodnutim) sme poskytovali sluzby 498 detom zo 246 rodin z celého Slovenska.
So zameranim na Podporu vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately v otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie drogovych a
inych zavislosti - od zaciatku projektu v 2017 mame celkovo 376 klientov (BSK - 186,
TTSK - 190), teda v 2020 pribudlo 55 novych klientov (BSK - novych 26, TTSK -
novych 29). Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately v prirodzenom rodinnom prostredi - od zaciatku projektu v 2017 mame
celkovo 568 klientov (BSK - 393, TTSK - 175), teda v 2020 pribudlo novych 129
klientov (BSK - novych 100, TTSK - novych 29). Prostredcnitvom vykonu opatreni
SPODaSK ako dobrovolnych klientov odporicanych samospravami sme sa venovali
313 klientom (BSK - 248, TTSK- 65).




Ty -
Pomahame rodinam
prekonavat
rozvodové/rozchodové
obdobie, rieSime
ROK 2020 BOL NAJDYNAMICKEJSiIM ROKOM V vychovné problémy deti}
HISTORII ORGANIZACIE TENENET V OBLASTI sanacie a zanedbavanie

PODPORU VYKONU OPATRENIi SOCIALNOPRAVNE)J

OCHRANY DETi A SOCIALNEJ KURATELY (SPODASK). deti. nahradne rodinne

STALI SME SA NAJVACSIM NESTATNYM CENTROM systémy, CAN syndrom
PRE DETI A RODINU (CDR) S TERENNYM A (tyrané a zneuzivané
AMBULANTNYM VYKONOM S CELOSLOVENSKOU deti).

POSOBNOSTOU.

V 2019, vdaka ziskanej akreditacii Centra pre deti a
rodiny (§45 zakon 305/2005 Z.z o SPODaSK), sme
ziskali prvykrat pilotny projekt Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny priority ustredia 2019 podla
novelizacie, ktory ndm umoznil posilnit personalne
zabezpecenie tejto agendy.

. | TENENET

CENTRUM PRE DETI
A RODINY

Okrem projektu ,Priority”“ sme pracovali aj v ramci
projektov so zameranim na podporu vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie
drogovych a inych zavislosti,

na podporu vykonu opatreni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately v prirodzenom rodinnom
prostredi a taktiez sme pracovali aj s dobrovolnymi
klientami odporucanymi samospravami.



Dolezité informacie

Snazime sa byt ku klientovi ¢o najblizSie: okrem Senca
fungujeme v 12 vysunutych pracoviskach ,Tenenet
CDR“ po celom Slovensku - v Pezinku, Hlohovci,
Trnave, Galante, Novych Zamkoch, Rimavskej Sobote,
Velkom Krtisi, Trencine, Namestove, Starej Lubovni,
Svite:a v Michalovciach, kde nasi regionalni kolegovia
poskytuju sluzby SPODaSK priamo v teréne.

90% nasho pracovného casu tvoria vyjazdy do terénu-
priamo do rodinného alebo otvoreného (najma skoly a
obecné/mestské urady) prostredia klientov.
Ambulantne poskytujeme socialnu diagnostiku aj
psychodiagnostiku a odborné psychologické
poradenstvo, ktoré vykonavaju certifikovani
psychoterapeuti, socialni pracovnici, psycholégovia,
Specialni pedagdgovia, socialni pedagdgovia a
logopédi.

Zabezpecujeme diagnostiku, poradenstvo a skupinové
tréningy. RieSime rodicovské konflikty, vychovné
problémy, zanedbania a chudobu, nahradné rodiny,
tyrania a zneuzivania deti a mladeze.

POPPPP

NASOU
CIELOVOU
SKUPINOU
SU:

o klienti, ktorych
odporucaju z
odborov socialno-
pravnej ochrany
deti a socialnej
kurately
(SPODaSK) z
Uradov prace,
socialnych veci a
rodiny (UPSVR)
alebo
rozhodnutim
sudov,

dobrovolni klienti,
ktorych posielaju
pediatri, Specialisti

- lekari, socialne
odbory miest a
obci ¢i riaditelia,
zastupcovia,
vychovni
poradcovia Skol
atd.
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PODPORA KOMUNITY

V roku 2015 sme rozsirili nase
socialne sluzby o Komunitné SPOLUPRACOVALI SME:
centrum a Sluzby vcasnej
intervencie, ktoré vykonavame
v prevadzke Komunitné
centrum Janovce, okres

s Bratislavskou arcidiecéznou charitou -
materialna a potravinova pomoc

Galanta ambulantne a terénne s TESCO Senec - zapojili sme sa do

pre cely trnavsky kraj. potravinovej zbierky, 3x do tyzdna mame

oOd roku 2016 u3 ambulantne moznost odberu r6zneho tovaru z TESCA
hae . S (pekarenské vyrobky, pochutiny, ovocie a

sluzi aj Komunitne centrum v zeleninu), ktory balime a odovzdavame

Senci (terénne pre bratislavsky klientom

kraj).

s firmou LYRECO - pravidelna potravinova
Prostrednictvom nasich podpora
komunitnych centier sme
zabezpecili a ponukali cielené
sluzby tak jednotlivcom, ako aj s MS v Janovciach pri zabezpeéeni
rodine a miestnej komunite. kultarnych podujati
Pomahali sme socialne slabsSim
klientov a tym, ktori sa ocitli v

nepriaznivej zivotnej situacii.

so Sukromnou skolou Kysucka v Senci

s Domovmi socialnych sluzieb a Domovmi
seniorov

Vytvarali sme prilezitosti na
zmysluplné travenie volného
c¢asu pre a organizovali sme aj
preventivne aktivity proti
Sireniu pandémie COVID 19.

PPPPPP
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Dolezité informacie

Pocas roku 2020 sme realizovali aktivity zamerané na:

¢ zmysluplné travenie volného Casu pre deti: detské letné tabory pre deti zo
socialne slabsich rodin v Senci aj v Janovciach, letné kina pre deti, kruzky
Sikovnych ruk

e skupinové aktivity pre déchodcov: Nordic walking, tréning p
vycvik pre seniorov

e skupinové aktivity pre mamicky na materskej dovolen

e podporu vzdelavania: skupinové aj individualne doucovan
anglického jazyka, matematiky

e pomoc pri uplatneni sa na trhu prace - vyhladavanie pracovn
pre klientov a sprostredkovanie prace v spolupraci s firmami

¢ komunitné aktivity, sprostredkovanie materialnej a potravino
zorganizovali sme ,Burzy bez penazi‘ - sezonne burzy oblecenia, skolskych
potrieb a pomécok, potravin. Prerozdelili sme kilogramy trvanlivych potravin
a realizujeme projekt "Posli tasku", cez ktory dobrovolnici robievaju nakupy
potravin a liekov pre nasich osamelo zijucich seniorov, pre ob¢anov bez
domova, pre klientov ZTP.

e Preventivne aktivity - prevencia proti COVID 19, na zakladnych Skolach
venované prevencii zavislosti

e Kampan ,Dobro v ¢loveku®, ktora bola zamerana na podporu rodin pred
Vianocami, ktoré Celia nepriaznivej zivotnej situacii.

DOLEZITE FAKTY

e vramci sluzieb 2 komunitnych centier
sme poskytli nase socialne sluzby
krizovej intervencie na komunitnej
urovni celkovo 433 klientov v oboch KC
(KC Senec 303 klientov, KC Janovce 130
klientov)

prostrednictvom Specializovaného
socialneho poradenstva sme sa venovali
174 klientom

» vramci kampane ,Dobro v ¢loveku*“sa
nam podarilo obdarovat vyse 150 rodin
z celého Slovenska




LOGOPEDICKA
PORADNA A
SPECIALNO-
PEDAGOGICKA
PORADNA

V roku 2020 sme zalozili
nestatnu sukromnu
Specialno-pedagogicku
a logopedicku poradnu.
Zacali sme poskytovat
sluzby aj v ramci
Specialno-pedagogickej
a logopedickej poradne.

?

V oblasti Specialno-
pedagogického
poradenstva sme sa
zameriavali na ranu
starostlivost a
starostlivost o deti v
predskolskom a
Skolskom veku.

V logopedickej poradni
sme ponukali

logopedicku diagnostiku
a terapiu. Diagnostika
nam ukazala, v ktoryc
jazykovych rovinach
potrebné posilnit nasu
intervenciu v terapii s
sa zameriavali najma na
ranu intervenciu, ktora je
v oblasti reCového vyvinu
dolezita, aby sme predisli
narusenej komunikacnej
schopnosti.

DOLEZITY
FAKT

Prostrednictvom
nasich sluzieb sme
sa venovali 246
detskym klientom
so zdravothym
znevyhodnenim.

AMBULANCIA KLINICKEJ]
PSYCHOLOGIE A PSYCHOTERAPIE

Vyznamnym medznikom
bol rok 2019, kedy sme
rozsirili nase sluzby v
oblasti socialnych veci o

zdravotnicke vykony,
konkrétne sme sa stali
nestatnou zdravotnickou
ambulanciou klinickej
psychologie a
psychoterapie.

Pocas roku 2020 sme pre
nasich klientov ponukali
nasledovné sluzby:

e psychoterapiu:
individualnu,
skupinovu, parovu aj
rodinnu
psychodiagnostiku
zameranu ha pracovné
a zdravotné ucely




R

¢ @ Qarington

DOLEZITE
FAKTY

e Prostrednictvom

gton-automotive.com

A

PODPORA
ZAMESTNAVANIA

Poskytovali sme konzultacie pre fyzické a pravnické

osoby k zakladaniu chranenej dielne alebo k registracii
socialnych podnikov.

Pomohli sme s naborom vhodnych zamestnancov zo
znevyhodneného a zranitelného prostredia a ich
zaclenovanim do pracovného procesul.

Dolezité informacie

Spolupracovali sme s biznis sektorom a firmami:

APZ Cinnosti
podporovaného
zamestnavania
sme pomohli 84
klientom.

24 konzultacii
spojenych so
zalozenim
chranenej
dielne alebo
socialneho
podniku a ich
fungovanim

PPP
PP

e Profesia s.r.o.- domelia.sk - pilotny projekt pomoci zamestnavania ludi so
zdravotnym postihnutim v domacnostiach zamestnancov firiem s viac ako 20
zamestnancami s vyuzitim zakazky nahradného plnenia zakonnej povinnosti

zamestnavat ludi so zdravotnym postihnutim

Arlington Automotive SK, s.r.o. - pobocka Arlington Automotive, UK, dodavatel
Jaguar- zalozenie chranenej dielne, hfadanie a nabor zamestnancov so ZP,
pomoc pri zaskolovani a integracii zamestnancov so ZP

AfB Slovakia, Social & Green IT - zaloZenie socialneho podniku, hladanie a nabor
zamestnancov so ZP, pomoc pri zaskolovani zamestnancov so ZP, sme c¢lenovia
poradného vyboru AfB Slovakia

Everlution s.r.o. - konzultacia k socialnemu podniku: SOCIO - inovativny IT
nastroj v manazmente socialnej oblasti

Wellnea, s.r.0. - pomohli sme pri registracii socialneho podniku, pri vytvoreny
poradného vyboru a sme ¢lenovia poradného vyboru

1C



I
EXPERTIZA ORGANIZACIE

SME ORGANIZACIA, KTORA:

1.P6sobi v oblasti sluzieb zamestnanosti a
ma v nich vynikajuice vysledky (ocenenia
MPSVR SR - Zamestnavatel ustretovy k
rodine, ¢i celosvetova nadacia Ashoka -
socialny inovator a zavadzatel zmien v
zamestnavani ludi so zdravotnym
postihnutim, EASPD - TOP3 EU
zamestnavatel ludi so ZP) a realizovali
sme mnoho projektov na vzdelavanie v
zakladani chranenych dielni Ci
rozbehnutia socialneho podnikania s
ludmi so zdravotnym postihnutim,

2. ma nadviazané vztahy s mnohymi
kld€¢ovymi hra¢mi na trhu z business
sektora (Accenture, Slovak Telecom,

CSOB, Slovenska Sporitelfha, KONE,

GSK atd’.) a s ich pomocou sme uz

MPROVING SERVICES zamestnali a pokracujeme v rozvoji

IMPROVING LIVES zamestnavania mladych ludi so ZP
na Slovensku,

3. je riadnym ¢lenom EASPD (Europska

asociacia poskytovatelov sluzieb pre ludi
so zdravotnym postihnutim), konkrétne Slova‘k

o
Stalej komisie pre inkluziu (de- Telek()m

inStitucionalizacia a socialne byvanie),

kde rieSime hlavné témy a problémy dm
jednotlivych krajin aj celej EU priamo TE Sco

vychadzajuce z Dohovoru OSN o y i & & 4 "

ludskych pravach pre ludi so ZP a
Mminimalne 2x ro¢he sa stretdvame v

réznych krajinach EU na odbornych I—yrE9

konferenciach a pracovnych stretnutiach

k de-institucionalizacii a vypracovavame

priame'zadania od Europskej Komisie, SLOVENSKA é

Rady EU, sporitelfia



SocioForum

5. je riadnym ¢lenom ASSP -
Asociacie supervizorov a
socialnych poradcov, zamestnanci
nasej organizacie su clenmi
Slovenskej komory socialnych
pracovnikov, Slovenskej komory
psycholégov aj Slovenskej
psychoterapeutickej spolocnosti,

6. je riadnym ¢lenom ASES (Asociacia
pre socialnu ekonomiku),
prispievame k podpore rozvoja
socialnej ekonomiky a socialneho
podnikania na Slovensku.

Pripravujeme podklady pre zmenu
legislativnych ramcov v tejto
problematike na Slovensku a zaroven
poskytujeme konzultacie k registracii
a fungovaniu socialnych podnikov na
Slovensku.

diSS

4. je riadnym ¢élenom SUPZ - Slovenskej
Unie podporovaného zamestnavania a
SOCIOFORA nezavislej platformy
poskytovatelov socialnych sluzieb - ma
priamu sklsenost so socidlnymi
sluzbami, aj nového denného typu
zalozenych na komunitnom a socialnom
rozvoji (napr. Specializované socialne
poradenstvo, komunitné centrum ci
centrum vcasnej intervencie) na
celoslovenskej Urovni,

asociacia
supervizoroy
a socidalnych
poradcov

ALIANCIA

PRE SOCIALNU EKONOMIKU
NA SLOVENSKU

PPPPPPD.



7. organizujeme narodné a medzinarodné
aktivity/konferencie/seminare a skolenia
na témy suvisiace s socidlnou oblastou -
6. oktobra 2020 sme spoloCne s
partnerskou organizaciou EASPD
organizovali medzinarodny seminar na
tému “Osobna starostlivost a sluzby v
domacnosti na Slovensku”, ktory dal
priestor na diskusiu ako spominané
sluzby funguju na Slovensku a zaroven
kolegovia zo zahranicia prezentovali svoje
skusenosti a priklady dobrej praxe.

g
= — = s
—

9. zucastnujeme sa odbornych konferencii
zaoberajucich sa obcianskou spolo¢nostou,
najma prinosom neziskového sektora k
rie$eniu socialnych problémov EU, ktoré
oganizuju po Eurépe Eurdopsky hospodarsky
a socialny vybor ako hlavny poradny organ
EU (odborné poradenstvo Eurépskej
komisii, Rade EU a EU Parlamentu
prostrednictvom stanovisk k navrhovanej
legislative EU a stanovisk z vlastnej iniciativy
k otdzkam, ktoré treba riesit, vytvara most
medzi institiciami EU a organizovanou
obcianskou spolo¢nostou) - zapajaju nas do
strukturovaného dialogu.

8. zucastnujeme sa konferencii a
workshopov zameranych na
problematiku socialnej a pracovnej
inkluzie ludi so ZP, ktoré v EU
organizuju ENIL- European Network
on Independent Living, EDF -
European Disability Forum, ESS -
European Social Services atd.




10. aktivne spolupracujeme s FSEV UK a viacerymi katedrami socialnych studii
na Slovensku, mame skusenosti aj s akademickym vyskumom ¢i uz na narodnej

urovni (VEGA granty) ¢i nadnarodnej urovni (DRPI - Disability Rights Promotion
International - vyskumné centrum pre monitorovanie napifiania Dohovoru OSN
o pravach ludi so zdravotnym postihnutim, vyvinuta metodika priamo
Komisariatom OSN a York University, Toronto). Zarovenn mame nadviazanu
spolupracu s katedrou socialneho rozvoja a prace Ekonomickej univerzity v
Bratislave, kde sme sucatou timu lektorov na problematiku socialnej
ekonomiky.




7
Clenstvo v narodnych a
medzinarodnych organizaciach

Partnerstvo so zahraniénymi organizaciami - s belgickou organizaciou
EPSIN (European Platform for social inclusion) organizacie European
Centre for Workers™ Questions (EZA - siet 69 zamestnavatelskych
organizacii, vzdelavatelskych institucii a vyskumnych pracovisk z 26
krajin, zaoberajuca sa otazkami nezamestananosti a chudoby)a s
madarskou organizaciou Nyolc Boldogsag Alapitvany foundation.

V roku 2014 sme sa stali
¢lenom SUPZ -
Slovenskej Unie

podporovaného

zamestnavania. Na

domacej poéde sme aj
¢lenmi ASSP - Asociacii

. . MPROVING SERVICES
supervizorov a y ' b - § IMPROVING LIVES

socialnych poradcov.

V 2015 sme sa stali
¢lenom EASPD -
European Association of
Service Providers for
Persons with Disabilities,
pricom sa zucastnujeme
1-2 vyroénych konferencii
EASPD rocne.

Od roku 2020 sme riadnym ¢lenom ASES (Asociacia pre socialnhu
ekonomiku), prispievame k podpore rozvoja socialnej ekonomiky a
socialneho podnikania na Slovensku.

PPPPPPP



Ako experti (jednotlivé osoby nasho zdruzenia) sme tiez zahrnuti do tychto

Nazov organizacie

Ministerstvo vnutra SR - Urad
splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj obcianskej spolo¢nosti

Ministerstvo vnutra SR - Urad
splnomocnenkyne viady SR pre
romske komunity

SUPZ - Slovenska Unia
podporovaného
zamestnavania, 0.z.

EUROPE AID - Support to

Employment Policy for promoting

job creation in Mongolia

EU Parliament - ECR Group

Erasmus+ “IMAS II- Improving
Assistance in Inclusive
Educational Settings”.

EASPD - Eurépska asociacia
poskytovatelov sluzieb pre ludi
so zdravotnym postihnutim

UKS - Unia klastrov Slovenska

AfB Slovakia s.r.o - registrovany
socialny podnik

projektov:

Popis projektu

Garant pre oblast “Socialne sluzby”-
KvalitnejsSie verejné politiky
prostrednictvom lepSieho poznania
obcianskej spolo¢nosti

299

Garant pre oblast “Zamestnanost” v
ramci pripravy Stratégie pre
rovnost, inkllziu a participaciu
Rémov do roku 2030.

NP DI Il - Narodny projekt De-
institucionalizacie zariadeni
socialnych sluzieb v SR Il

Prenos expertizy a skusenosti zo
Slovenska do Mongolska

Téma Child Guarantee - a way towards
fighting child poverty in the EU

ZlepsSovanie pristupu a asistencie v
inkluzivhnom vzdelavani Il.
Koordinator: Univerzita Graz

Aktivna ucast a vedenie
workshopov v roku 2020 v online
prostredi, ¢len predsednictva

/\ L)1 )

Vedenie workshopu “Manazment
socialneho podniku”v ramci
projektu, “Finance4SocialChange”,
program Interreg.

predsedame poradnému vyboru

1€
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I
NAJIDOLEZITEIJISIE PROJEKTY

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE| REPUBLIKY

organizacie v socidlnej oblasti podla § 2 pism. b)
§3 ods l.pism a),c),d) zdkona ¢&. 544/2010 Z. z. v
zneni zakona ¢ 393/2012 Z. z

5 n:::’::: Vyska Termin
p.o’ ’ -
poskytol Uéel poskytnutia finanénych prostriedkov poskytn}lty i poskytnfn "
finanénych finanénych
finantné prostriedkov prostriedkov
prostriedky
BSK A Vykon opatreni SPODaSK- dotacie podla VZN |10 790,- € 2020
| BSK €. 28/2009 na vykon SPODaSK
ot
Erasmus+ IMAS |l (2018-1-AT01-KA202-039302) - Improving |28 041,- € 2018-2020
Assistance in Inclusive Educational Settings.
Erasmus+ ZlepSovanie pristupu a asistencie v inkluzivhom
vzdelavani |l. Projekt koordinator Univerzita
Graz (Rakusko), nadnarodni partneri projektu:
Chance B (Rakusko), ARCIL (Portugalsko), CSIE
(Anglicko), VISION (Bulharsko) a EASPD
(Belgicko), Univerzita TRUNI v Trnave
(Slovensko) a Univerzita Coimbre (Portugalsko).
IA MPSVR SR OP LZ DOP 2016/4.21/01 - Podpora vykonu |[362 790, 54 € 2017-2021
opatreni SPODaSK v otvorenom prostredi a
zefektivnenie resocializacie drogovych a inych
s zavislosti - Rodina bez zavislosti (TTSK) -
Sovil Fund 312041D995
IA MPSVR SR OP LZ DOP 2016/4.21/01 - Podpora vykonu |366 126,80 € 2017-2021
opatreni SPODaSK v otvorenom prostredi a
zefektivnenie resocializacie drogovych a inych
European Union zavislosti - Rodina bez =zavislosti (BSK) -
312041F224
IA MPSVR SR OP LZ DOP 2016/4.2.1/03 - Podpora vykonu |482 895,76 € 2017-2021
opatreni SPODaSK v prirodzenom rodinnom
L prostredi - SPODaSK v rodine (TTSK) -
Eurogs:prelaynion 31204] F336
IA MPSVR SR OP LZ DOP 2016/4.2.1/03 - Podpora vykonu |478 091,55 € 2017-2021
. opatreni SPODaSK v prirodzenom rodinnom
prostredi - SPODaSK v rodine (BSK) -
Eurog&gpr:arl‘.lnion 31204] F337
IA. MPVSR SR - |Komunitné centrum Janovce a Komunitné |87 177,54 € 2020
NP BOKKU centrum Senec - mzdové naklady 2x po 3
odbornych zamestnancov KC a prispevok na
cinnost KC
Mestsky urad |Podpora komunitnych aktivit deti a mladeze [1500,-€ 2020
Senec Senca - dotacie podla VZN 1/2012
Mestsky urad | Vykon opatreni SPODaSK- dotacia na podporu | 3 000,- € 2020
Senec vykonu opatreni SPOaSK VZN 2/201M
MPSVR SR dotacia na podporu c¢lenstva medzinarodnej |567 € 2020




MPSVR SR dotacia na podporu vykonavania opatreni|7200,- € 2020
S SPODaSK podla § 2 pism. b) §3 ods l.pism
e PRACE, SOCIALNYCH a),c),d) zdkona &. 544/2010 Z. z. v zneni zadkona &
SLOVENSKE| REPUBLIKY 393/2012 Z. z
TTSK —— Specializované socidlne poradenstvo-dotacie |32 640 € 2020
SK fvosminy | podla §13 ods.2 zakona €. 538/2004 Z.z.
TTSK 4 renavsce Vykon opatreni SPODaSK-dotacie podla VZN |33193,- € 2020
SK an """ | TTSK &. 38/2015
Ustredie prace, |vykonavanie opatreni ambulantnou a terénnou |[1088 267,20 € 2020
socialnych veci a |formou v centre pre deti a rodiny, §89d zakona
rodiny €.305/2005 Z.z a doplneni neskorsich zdkonov v
Ustredioprice, zneni neskorsich predpisov - Priority Ustredia
SOCHIENEEETY 12019 pre Centra pre deti a rodiny (§45)
Erasmus+ Medzinarodny projekt CORE-ReLieF zamerany |151 460,- € 2020
na zvySovanie kompetencii a kvalifikacie
288 Frasmus+ |pracovnikov s ludmi, ktori maju staZené
podmienky vstupu na pracovny trh. Partnerské
organizacie sui z Madarska, Lotysska,
Spanielska, Finska a Belgicka.
MPSVR SR rieSenie  nepriaznivych dopadov situacie |3 470,- € 2020
vzniknutej v dosledku epidémie virusu
@ ucicciive  [COVID-19,§ 9 ods. 3 a 4 a §12 ods. 3 zakona &.
stovenske) rerusiky | 5442010 Z. z. O dotdciach v pésobnosti MPSVR
SR v zneni neskorsich predpisov
MPSVR SR rieSenie  nepriaznivych dopadov situacie |4 620,- € 2020
vzniknutej v dosledku epidémie virusu
@& ciocine:  |COVID-19,§ 9 ods. 3 a 4 a §12 ods. 3 zékona &.
siovinisiel nerusuer | 544/2010 Z. z. O dotécidch v pdsobnosti MPSVR
SR v zneni neskorsich predpisov
Ministerstvo dotacia z kapitoly MIRRI SR na podporu |24951€ 2020
investicii, regionalneho rozvoja podl|a §13 ods. 10 zdkona ¢.
regionalneho 539/2008 Z.z o podpore regionalneho rozvoja v
rozvoja a|zneni neskorSich predpisov a zakona ¢.
informatizicie SR |523/20044 Z.z o rozpoétovych pravidlach
) Lo verejnej sprdve a o zmene a doplneni
VRS Kb neskorsich predpisov
UPSVR Pezinok |podpora vytvarania pracovnych miest, projekt |86 095,17 € 2020

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

"Pracuj, zmen svoj Zivot" - Aktivita ¢.2 Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatelov socidlnych sluzieb podla §54
ods. 1 pism.d) zakona €.5/2004 Z.z o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov pre subjekty  vykonavajlce
hospodarsku ¢innost

1€
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NAJVYRAZNEJISIE KOMUNIKACNE
AKTIVITY A KAMPANE

Rok 2020 bol poznaceny rozsiahlou pandémiou virusu COVID 19, ktora v
mnohych smeroch ovplyvnila organizovanhie komunikac¢nych aktivit na
personalnej baze. ~— ‘

Nosné aktivity:, . )
e Potravinové a materialne zbierky

pre chudobné rodiny,
organizované 2 komunitnymi
centrami v Senci a v Janovciach - v
spolupraci s inymi subjektami

e Online kampan “Dobro v ¢loveku”,
ktora bola zamerana na podporu
rodin pred Vianocami, ktoré celia
nepriaznivej zivotnej situacii -
obdarovanych 150 rodin

e Ucast v stand-up predstaveni
“Silné reci”, ktoré bolo zamerané
na odlahcenu diskusiu na tému

predviano¢ného zhonu a

perspektiv vnimania tohto zhonu z

pozicie muzov a zien

POSKYTLI SME VYJADRENIA PRE
PRINTOVE AJ SOCIALNE MEDIA V
OBLASTI:

e socialnej ekonomiky - “Socialne
podnikanie v praxi” pre portal
podnikajte.sk

https://www.podnikajte.sk/manazment-

a-strategia/socialne-podnikanie-v-praxi

e socialno-pravnej ochrany “Sudy k
Socidics nim posielaju rozhadané dvojice:
podnikanie v praxi Ked zmenia svoje spravanie, lahsie
ziskaju dieta” pre aktuality.sk

https://www.aktuality.sk/clanok/815758/s

ked-zmenia-svoje-spravanie-lahsie-

.
AdIU-OI1eLd

PODNIKAJTE SK



e
ZAMESTNANCI

Organizacia v roku 2020 zamestnavala 54 zamestnancov na riadny (polovi¢ny alebo
plny GUvazok). Konkrétne zloZenie 7 pracovnikov manazmentu a 47 odborni pracovnici-
konkrétne 25 socialni pracovnici; 15 psycholégovia a psychoterapeuti a 3 Specialni
pedagdégovia, 2 socialne pedagogicky, 2 logopedicky.

Vedenie a tim spolupracovnikov:

Clenovia spravnej rady - PhDr. Elena Kopcova, PhD., Nora Horvathova, Katarina
Horvathova, Mgr. Marcela Hajtmankova, PhDr. Marianna Snin¢akoova

Clenovia dozornej rady - Ing. Pavol Kopec, PhD., Gabriela Bartalosova, Ernest Horvath
Prezidentka a Statutarna zastupkyna - PhDr. Elena Kopcova, PhD. a Nora Horvathova

Poradny vybor - v-nasich socialnych projektoch posobili a v suCasnosti stale pésobia prof.
PhDr. Jan Gabura, CSc., doc. PhDr. Eva Mydlikova, PhD. atd.

Vykonny tim pre vetky hlavné €innosti (Specializované sociadlne poradenstvo,
Komunitné centrum, Sluzby v€asnej intervencie, Socialno-pravna ochrana deti

a mladeze, Agentura podporovaného zamestnavania a Psychoterapia v socialnych
sluzbach) tvoria:

Interni zamestnanci (riadny pracovny pomer, v abecednom poradi bez uvedenia
titulov):

Aly Zuzana, Andrassyova Dominika, Antalova Brigita, Balazova Sona, Bar¢akova Katarina,
Bauer Renata, Bednarova Hana, Bilska Maria, Bujackova Miriam, Divulit Katarina,
Dokupilova Krumlovska Diana, Dredanova Simona, Elias Laura, Galatova Jana, Gaszova
Zita, Gaziova Andrea, Golova Alexandra, Gorejova Andrea, Hajduova Alexandra,
Hajtmankova Marcela, Harvanekova lveta, Hermanova Martina, Horvath Katarina,
Horvathova Katarina, Horvathova Nora, Hudacova Veronika, Hudecova Lenka, Hudekova
Alena, Karolyi Tomas, Karperova Zuzana, Knizatova Emilia, KoCiSova Dominika, Koniuch
Tomas, Kopcova Elena, Kralovi¢ Marian, Kramarova Ester, MaSkova Adriana, Matejcikova
Sarekova Zuzana, Olsanska Petra, Omamikova Ivana, Pidova Silvia, Pytlova Katarina,
Reznakova Zuzana, Richtarikova Alzbeta, Rybova Iveta, Sedlacekova Alexandra,
Sninc¢akova Marianna, Szikorova Karolina, Stefak Ondrej, Stofanova Darina, Téthova
Melitta, Turéaniova Simona, Vlkovi¢ova Maria, Vrankova Jana.

Externi zamestnanci (pripadna dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej
c¢innosti Studenta):

Dobrovolnici - Studenti socialnej prace a pracovnej psycholégie: dobrovolnici -
Studenti socidlnej prace a psycholégie UK v Bratislave a TRUNI v Trnave, ale aj
Gymnazium A. Bernolaka Senec

Supervizori v socidlnych sluzbach:
Prof. PhDr. Jan Gabura, PhD., doc. PhDr. Eva Mydlikova, PhD., Mgr. Kristina M6zeSova,
PhD., PhD., PhDr. Barbora Kucharova, PhD.

Projektovy a finanény manazment organizacie a projektov - okrem prezidentky
zdruzenia Eleny Kopcovej, druha statutarna zastupkyna Nora Horvathova, Mgr. Marcela
Hajtmankova a Katarina Horvathova

2(



=== UZNUJ_1

Ug NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej uctovnej jednotky
v slistave podvojného Uétovnictva

LT T -

zostavena Kk

.20

Ciselné udaje sa zarovnavajii vpravo, ostatné tidaje sa pi$u zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliaj paligkovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladlarfiou, a to Giernou alebo tmavomodrou farbou.
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0123456789

Dafiové identifikaéné &islo Uétovna zévierka Mesiac Rok
. od 01 2020
|2COO 23343729 riadna zostavena 7a obdobie
ey L do 12 2020
42255015 EI mimoriadna D schvélena
_ Bezprostredne od 01 2019
RIE SK NAGE (vyznaci sa x) predchadzajice
94,99, 2 obdobie do 12 2019
PriloZené stcasti Gctovnej zavierky
] Stvaha (U& NUJ 1-01) Poznéamky (Ug NUJ 3-01)
Ml Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) et 583
Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky
TENENET o .z
Sidlo uc¢tovnej jednotky
Ulica Cislo
Lichnerova 4 1
PsC Obec
90301 Senec
Cislo telefonu Clslo faxu
0 Y 0

E-mailova adresa

MF SR 2013

Zostavena diia: Podplsovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
_ zodpovednej za vedenle zodpovednej za zostavenie étatutarneho organu alebo
28.06_,2 0 2 1 |ustovnictva: 8tovnej zavierky: ftutargﬁeho organu
; ki
‘ /4 / e f"-*f;;';xaﬁ e e
aLey 7 F 322550 I 202‘143729 )
. IBAN /
Schvalena dna | / /((/( inf] éﬁiiﬂiﬁikoiff%)ggﬁ;/
30.06.2021 // ®
//
P
Zaznamy danového uradu
I Miesto pre evidenéné Eislo QOdtlacok prezentacnej peciatky dafového uradu u
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\ Stvaha (U NUJ 1-01) \

o [aT2[z[s]s[a[1]5] so [T 1]

Bezprostredne T
. c.r Bezné uétovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv ictovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 776319,00 776319,00 17650,00
1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 aZ r. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
; 006
091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 776319,00 776319,00 17650,00
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 * 092AU) | 012
Samostatné hnutefné veci a stbory hnutelnych veci 013
022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) | 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015]|
ZAakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 776319,00 776319,00 17650,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
095A0)
3. Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach 022
v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 023
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 025
AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096
AU) 028
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\ Stvaha (U& NUJ 1-01)

cofal2[2[s]s[o[1]s] so[ T[T

Bezprostredne
] 3 Bezné tiétovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv C.r. tuétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 505458,00 505458,00 832450,00
1-|zasoby . 031 azr. 036 030
Material (112 + 119) - 191 031
Nedokoné&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
, 036
AU)
2. |DIhodobé pohladavky r.038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohl'adavky (315 AU - 391AU)  |039
Pohladavky vodi ugastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
. 041
391AU
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 411313,00 411313,00 829064,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 381AU 043 10185,00 10185,00 5390,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zictovanie so Socialnou poist'oviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu a
rozpottom Gzemnej samospravy (346+ 348) 047 316635,00 X 316635,00 648945,00
Pohladavky vo&i Ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 16884,00 16884,00
Spojovacf tdet pri zdruZeni (396 - 391AU) 049
Iné pohtadavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 67609,00 67609,00 174729,00
4. |Finan&né Géty r. 052 az r. 056 051 94145,00 94145,00 3386,00
Pokladnica (211 + 213) 052 1367,00 X 1367,00 2763,00
Bankové uéty (221 AU + 261) 053 92778,00 X 92778,00 623,00
Bankové Uty s dobou viazanosti dlhgou ako jeden rok (221 AU)|054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
. 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 54493,00
1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058 453,00
Prijmy budtcich obdobi (385) 059 54040,00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 1281777,00 1281777,00 904593,00
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"Suvaha (UE NUJ 1-01) | o [4]2]2]5]5]o]1]5] so[ [ [ [ |

Strana pasfv ¢.r. Bezné L’l(“:t_ovné predieézdpzr:j?]t(:zdﬂn;ovné
obdobie :
obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r, 068 + r. 072 + r, 073 061 279942,00 ~40746,00
1. |Imanie a pefiazné fondy r. 063 azr. 067 062 420,00 420,00

Zakladné imanie (411) 063 420,00 420,00

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ticastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) 071
3. (I\zli-e_\tyjzpec;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 47490,00 130,00
4. [Vysle spodarenia za tiétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + .

Ogg'f:f)g;; D e r 1 021') ( 073 232032,00 -41296,00
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 629180,00 255620,00
1. [Rezervy r. 076 az r. 078 075 1040,00 26234,00

Rezervy zdkonné (451AU0) 076

Ostatné rezervy (459AU) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 1040,00 26234,00
2. [Dlhodohé zavdzky r. 080 az r. 086 079 4682,00 2340,00

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 4682,00 2340,00

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavazky z najmu (474 AU) 082

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084

Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 085

Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r.088 azr. 096 087 623458,00 81429,00

Z&avazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 455585,00 14460,00

Zavazky voli zamestnancom (331+ 333) 089 60231,00 31784,00

éuscé?vanle s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 38064,00 2809100

Dailové zavazky (341 az 345) 091 3355,00 6741,00

Zavézky z dévodu ﬁnanénych vztahov k §tatnemu rozpodtu a 092

rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+348)

Zévazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367) 093

Zavazky vodi tcastnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 095

Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 66223,00 353,00
4. |Bankové vypomoci a pozicky r. 098 azr. 100 097 145617,00

Dlhodobé bankové tvery (461A0) 098

Bezné bankové lvery (231+ 232 + 461A0) 099 145617,00

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 372655,00 689719,00
1. [Vydavky buducich obdobf (383) 102 48595,00

Vynosy budtcich obdobi (384) 103 372655,00 641124,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 +r.101 104 1281777,00 904593,00
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Vykaz ziskov a strat (U5 NUJ 2-01) | 1co [4]2]2]5]5]0]1]5]/sD Djjj

Cislo , &islo Cinnost’ Bezprostredne
it Naklady riadku Hlavna Zdaiovana Spolu l'?“redCh'édzajﬂc?
nezdariovana ¢tovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 93839,00 17899,00 111738,00 35562,00
502 [Spotreba energie 02 340,00 0,00 340,00 550,00
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 401,00 0,00 401,00 17700,00
512 [Cestovné 05 55305,00 109,00 55414,00 60348,00
513 |Naklady na reprezentéciu 06 2125,00 0,00 2125,00
518 [Ostatné sluzby 07 159689,00 495,00 160184,00 131613,00
521 |Mzdové naklady 08 781268,00 30118,00 811386,00 462178,00
524 igg‘t’g:é socidlne poistenie a zdravotné 09 269321,00 9792,00 279113,00 157012,00
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 27767,00 0,00 27767,00 14687,00
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 [Daf z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnostf 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 562,00 0,00 562,00
541 [Zmluvné pokuty a pendle 16 60,00
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odplsanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19 2567,00 2567,00 7857,00
545 |Kurzové straty 20 5,00
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manké a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 8628,00 975,00 9603,00 3086,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551" |dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zu&tovanie opravnych poloziek 32
561 Zg;l;}:;tnr;uté prispevky organizagnym 33
562 IFe’:;)js,nlgg(rjélt:Tt:é prispevky inym tctovnym 34 58646,00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobdm 35
565 ch’;)r?Zytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36 1655,00
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Jétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1401812,00 59388,00 1461200,00 950959,00
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Vikaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) | col4]2]2]s[s]of1][s]isio| [ [ | |

(?ivslo Vynosy 9"S|° —, Cinnost p%ZZZLZ§;z?ﬂncee
uétu riadku nezdafiovan Zdariovana Spolu u&tovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 0,00 22427,00 22427,00 17569,00
604 |Trzby za predany tovar 41

611 [Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penéle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 10000,00
647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 160,00 37749,00 37909,00 8,00
651 Tr;by z predaja dihodobého nehmotr?ého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;’th;glivpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 \r:]);r;gi{]z kratkodobého finanéného 63

656 [Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacif 68 5608,00 0,00 5608,00 27690,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4392,00
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 1723268,00 0,00 1723268,00 850004,00 "
U&tova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 1729036,00 60176,00 1789212,00 909663,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 327224.00 788,00 328012,00 -41296,00

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76 0,00 161,00 161,00

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok h°5p°dare"'z’r_p7°52_d(‘:_";’g'+ ey | 78 327224,00 627,00 327851,00 -41296,00
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Poznamky UE NUJ 3 - 01 ico [a]2]2]5]s]o[1]5 pi¢ [2[o]2[3]3]4]3]7]2]s]

PoznamkKy k ictovnej zavierke za obdobie
0d 01.01.2020 do 31.12.2020

Obchodné meno: | TENENET o.z.

Sldlo: Lichnerova 41,90301,Senec

Pravna forma: 701

Datum vzniku: 19.08.2011

Hlavny predmet |94 .89 2 - &innost zaujmovych organizacil
podnlkanla:

Staturarny organ: |valné zhromazdenie




Poznamky Ug NUJ 3 - 01 ICO [4]2]2]5]5]0][1]s5] DIC [2]o0]2[a]3]4][3]7]2]s]

CLi-(2)

Informacie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné daje o uttovne;
jednotke, v ktorej je uctovna jednotka necbmedzene rugiacim spolognikom.

str.2

'Obchodné meno. TENENET o.z.
Sidlo: Lichnerova 41, 903 01 Senec

Datum zalozenia: 19.08.2011
Datum vzniku: 19.08.2011

b) Poslanie, &innost, ciele:

- prispievat’ svojou &innostou k rozsirovaniu odbomych vedomostl a praktickych zrugnosti v socidlnej praci
prostrednictvom vzdelavania, vycvikov, stazl a dalsich aktivit pre Elenov svojho zdruZzenia a inych zaujemcov.
- zdruzovat ob&anov v sulade s poslanim zdruzenia

- podporovat rozvoj vzdelavacich programov

- spolupracovat' s domacimi a zahrani¢nymi partnermi pri priprave vzdelavacich projektov

- tvorit a vydavat uéebné a metodické materialy pre potreby svojich vzdelavacich programov

- podporovat Studijné cesty a pracovné pobyty &lenov zdruzenia

- podporovat poradenskl a metodicku &innost v sulade s poslanim a &innostou zdruzenia

kuratele a v znenl neskorsich predpisov*

- vykonavat socialno-pravnej ochrany detl v zmysle zakona &. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o sociainej

CI.T-(3)

Datum schvalenia uctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajlice Uétovné obdobie prisiusnym organom uétovnej

jednotky.

EI1-(@)

Prévny ddvod na zostavenie Uctovne] zavierky.

|ﬁadna

Cl.1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uétovne] jednotky potas i&tovného obdobia, podet
zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, z toho potet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumed Elenovia Statutarneho organu Uétovnej jednotky a veduci zamestnanci
v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo &lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informécie k Cl. | odst. 6 o poéte zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky Bezné Gctovné obdobie Gi&tovné obdobie
Priemerny prepocitany potet zamestnancov 42
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému 42
sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:
Pocet veducich zamestnancov 2 2
CL

Informécie o prijatych postupoch

{1) Informacia, &i je utovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze uétovna jednotka bude nepretrzite
pokraovat' vo svojej €innosti. Ak tento predpoklad nie je spineny, uvadza sa informacia o nespinen! predpokladu
nepretrzitého pokracovania vo svojej ¢innosti a k tomu zodpovedajuci spdsob U&tovania podla § 7 ods. 4 zakona.

'_L'IE:tovné zévierka bola zostavena za predpoklady, Ze spoloénost bude nepretrzite pokracovat vo svojgj Einnosti.
Uctovné metbdy a veobecne uétovné zasady boll Uttovou jednotkou konzistentne aplikované
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Vzorova tabulka k ¢l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov

~ Bezprostredne
Bezné (Gctovné obdoble | predchéddzajiice Gctovné
obdobie
Priememy prepotitany pocet zamestnancov 52 42
z foho pocet vedlcich zamestnancov 2 2
Podet dobrovolnikav vyslanych G&tovnou jednotkou 0 0

Pocet dobrovofnikov, ktorf vykonéavali dobrovofnicku

Ginnost pre Uctovnd jednotku podas Getovného obdobia | ° :
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@Peciatka auditora shiZi vjluine na potvrdenie Rompletnosti auditovanych dokumentov, neshizi na

-

potvrdente sihlasu s ddajmi wvedenymi v iictoviej zdvierke



